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Oggetto: obbligo vaccinale personale scolastico. 

Il DECRETO-LEGGE 26 novembre 2021, n. 172 estende l’obbligo vaccinale al personale scolastico 

recitando: “Dal 15  dicembre  2021,  l'obbligo vaccinale per la prevenzione  dell'infezione  da  SARS-CoV-2, 

da adempiersi, per la somministrazione della dose di richiamo, entro i termini di validita' delle certificazioni  

verdi COVID-19 si applica anche alle seguenti categorie: a) personale scolastico…” 

Inoltre, ai sensi dello stesso D.L. “La vaccinazione  costituisce  requisito  essenziale  per  lo svolgimento 

delle attivita'  lavorative  dei  soggetti  obbligati”. Pertanto, a partire dal 15 dicembre 2021, per il 

personale scolastico  non sarà valido il green pass da tampone, ma esclusivamente quello ottenuto in 

seguito alla somministrazione del vaccino (c.d.green pass rafforzato).   

Nei casi in cui non risulti l'effettuazione  della  vaccinazione  anti  SARS-CoV-2  o  la presentazione  della  

richiesta  di  vaccinazione  nelle  modalità stabilite nell'ambito della campagna vaccinale in atto, il dirigente 

scolastico inviterà  l'interessato a produrre, entro cinque giorni dalla ricezione dell'invito,  la documentazione 

comprovante l'effettuazione della vaccinazione oppure  l'attestazione relativa all'omissione  o  al differimento  

della  stessa  ovvero la presentazione della richiesta  di vaccinazione, da eseguirsi in un termine non 

superiore a venti  giorni dalla  ricezione  dell'invito,  o comunque l'insussistenza   dei presupposti per 

l'obbligo vaccinale.  In  caso di presentazione di documentazione attestante la richiesta di vaccinazione, il 

dirigente inviterà  l'interessato  a trasmettere immediatamente e comunque  non  oltre  tre  giorni  dalla 

somministrazione,   la   certificazione   attestante    l'adempimento all'obbligo  vaccinale.  In  caso  di  

mancata presentazione della documentazione, il dirigente, accertata l'inosservanza dell'obbligo vaccinale,  ne  

darà immediata comunicazione scritta all'interessato. L'atto di accertamento dell'inadempimento determina 

l'immediata sospensione dal diritto  di  svolgere  l'attività  lavorativa,   senza   conseguenze disciplinari e con 

diritto alla conservazione del rapporto di lavoro. Per il periodo di sospensione, non sono dovuti  la  

retribuzione  ne' altro compenso o emolumento, comunque denominati. La  sospensione  e' efficace fino alla 

comunicazione da parte dell'interessato al  datore di  lavoro  dell'avvio  o  del  successivo  completamento  

del  ciclo vaccinale primario o della somministrazione della dose di richiamo, e comunque non oltre il 

termine di sei mesi a decorrere dal 15 dicembre 2021.  

In relazione a quanto sopra, si sollecita il personale che non ha avviato/completato il ciclo vaccinale ad 

aderire alla campagna vaccinale in atto, anche fruendo dell’opportunità rappresentata dalla seduta 

vaccinale riservata al personale della nostra scuola in data 7/12/2021 dalle ore 17,10. 

                                                                       

                                                                                                                                La dirigente scolastica 

                                                                                                                              Immacolata Abbatantuono 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
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