
 
 
 
 
 

 
 

 
A TUTTE Le Famiglie e Studenti 

p.c.  Signori Docenti  

Al Personale ATA 

Agli Uffici di Segreteria 
 

Al Sito WEB 
 

e p.c. al DSGA 

 

 

     COMUNICAZIONE N. 239 

 

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Sciopero generale del 30 maggio 2022 di 

tutte le categorie e settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi indetto da FLC CGIL, CISL 

SCUOLA, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS 

 

 Si comunica che, per l’intera giornata del 30 maggio2022, sono state proclamate le seguenti azioni di 

sciopero: 

- Flc Cgil, Fed.Cisl Fsur, Fed Uil scuola rua, Snals Confsal, Gilda Unams: tutto il personale docente, ata ed 

educativo; 

- Sisa –Sindacato Indipendente scuola e ambiente: tutto il personale docente, dirigente ed ata, di ruolo e 

precario; 

- Anief: personale docente, ata ed educativo a tempo indeterminato e determinato; 

- Flp scuola: tutto il personale docente, ata ed educativo. 

 

Poiché, le azioni di sciopero sopra indicate interessano  il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui 

all'articolo 1 della legge 12 giugno1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della 

legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla 

citata normativa. 

 

Allo sciopero non hanno aderito altre sigle sindacali. 

 

In ottemperanza alle normative vigenti si forniscono le seguenti informazioni: 

- Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata 

all’indirizzo:  

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id_sciopero=241&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-

impiego 

 

-   per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le                        

apposite tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola è alla pagina 7 e ss, l’Area dalla 
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https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROVVI

SORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf; 

 

- i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i 

relativi avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero di questo 
Ministero; 

 

      -     i dati relativi all’ultima elezione della RSU sono i seguenti: 

 

CISL 

Federazione 

Scuola, 

Università, 

Ricerca 

UIL Federazione               

Scuola RUA 

      FLC CGIL  GILDA UNAMS SNALS CONFSAL 

         16 voti          19 voti          19 voti           18 voti 4 voti 

 

Nell’ambito dei servizi essenziali è garantita la continuità delle seguenti prestazioni indispensabili, da 

assicurare in caso di sciopero, al fine di contemperare l’esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del 

diritto all’istruzione e degli altri valori e diritti costituzionalmente tutelati: 

 

 Apertura e chiusura della scuola per la vigilanza sull’ingresso; 

 Attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali, 
nonché degli esami di idoneità; 

 Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo 
di tempo strettamente necessario, in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il 
versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti. 

 

In relazione all’azione dello sciopero del 30 maggio 2022, nella Scuola Secondaria di I Grado “Amedeo 

D’Aosta” non sono state individuate prestazioni essenziali di cui occorra garantire la continuità. 

 In seguito alla ricognizione effettuata tra il Personale, prevista dall’art. 3, c.4 del suddetto accordo, non si 

assicura l’erogazione del servizio scolastico; di conseguenza, si informano i Genitori che il calendario 

delle lezioni potrebbe subire delle variazioni.  

Nella fattispecie si fa presente che: 

 

 In caso di assenza per sciopero del personale docente in orario alla prima ora, gli studenti 
potrebbero non essere ammessi in classe, mentre potrebbero essere fatti uscire anticipatamente 
in caso di sciopero dei docenti delle ultime ore. 

 

 

 

                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                        Prof.ssa Immacolata Abbatantuono 

                                                         Firma autografa omessa a mezzo stampa 

                                             Ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs. n. 39 del 1993 
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