
 
 

Ai Docenti 

Agli Studenti e alle loro Famiglie 

Al personale ATA 

 

   COMUNICAZIONE N. 100 

 

 

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca- Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per il 

10 febbraio 2023. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali del 02 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) con 

particolare riferimento agli artt.3 e10.  

 

 

Si comunica che le Organizzazioni Sindacali, USB P.I. scuola, FISI- Federazione Italiana Sindacati 

Intercategoriali - hanno indetto per il 10 febbraio 2023 uno sciopero nazionale dell’intera giornata 

per il personale Docente, Educativo e ATA a tempo determinato e indeterminato, delle scuole in Italia 

e all’estero, come da nota allegata. Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio 

pubblico essenziale “istruzione”, di cui all’articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n,146, e alle norme 

pattizie definite ai sensi dell’articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va in osservanza 

delle regole edelle procedure fissate dalla cita normativa. 

In allegato si riporta la scheda con informazione riguardo le motivazioni dello sciopero. 

Inoltre si riportano i seguenti dati, al fine di assolvere agli obblighi di formazione previsti dall’accordo  

del 2 dicembre 2020. 

 
 
 
 
SCIOPERO 10 FEBBRAIO 2023 DI TUTTO IL PERSONALE DEL COMPARTO SCUOLA DOCENTE, ATA, 
EDUCATIVO E DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO DELLE SCUOLE IN ITALIA E 
ALL'ESTERO INDETTO DA: USB P.I. SCUOLA 
 

Azione proclamata da 

% 
Rappresentatività 
a livello nazionale 

(1) 

% voti  nella 
scuola per le  
elezioni RSU 

Tipo di sciopero 
Durata dello 

sciopero  
   

USB PI SCUOLA 0,77 - nazionale 
intera 

giornata    

Personale interessato dallo sciopero    
  

Comparto istruzione e ricerca - settore scuola: personale docente, ata, educativo e dirigente, a 
tempo determinato e indeterminato 
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Motivazione dello sciopero      

mancato inserimento di aumento organici docenti ed ata nei provvedimenti legislativi; mancata 
integrazione docenti ed ata del cosidetto "organico aggiuntivo Covid"; organici personale ata 
inadeguati e sottodimensionati con carichi di lavoro e responsabilità aumentate; attuazione 
persorsi di formazione obbligatori a carico dei vincitori di concorsi straordinari e intenzione di 
procedere a formazione obbligatoria a carico dei futuri docenti; mancanza di volontà a stabilizzare i 
docenti vincitori di concorsi ordinari e straiordinari 2020; volontà di mantenere i vincoli sulla 
mobilità del personale docente; inadeguato rinnovo parte economica del CCNL sopratutto per le 
categorie con retribuzione minore; mancata volontà di eliminare i percorsi PCTO nonostante i gravi 
e letali incidenti sul lavoro  

Scioperi precedenti       

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sndacali 
% adesione 

nazionale (2) 
% adesione 
nella scuola 

2021-2022 11/10/2021 Intera giornata - x 1,31 - 

2021-2022 18/02/2022 Intera giornata x - 0,07 - 

2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - x 0,64 - 

2022-2023 02/12/2022 intera giornata  - x 1,06 - 

1- Nell’ambito dei servizi essenziali è garantita la continuità dele prestazioni indispensabili, da 

assicurare in caso di sciopero, al fine di contemperare l’esercizio di sciopero con la garanzia del 

diritto all’istruzione e degli altri valori e diritti costituzionalmente tutelati: 

• Apertura e chiusura della scuola per vigilanza sull’ingresso; 

• Attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini; 

• Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il 

periodo di tempo strettamente necessario, base alla organizzazione della scuola, ivi compreso 

il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti. 

 

  2- In relazione all’azione dello sciopero del 10 Febbraio 2023, nella scuola I.C. “ Amedeo d’Aosta”      

non sono state individuate prestazioni essenziali di cui occorra garantire la continuità, pertanto, in 

seguito alla ricognizione effettuata tra Personale, prevista dall’art.3, c. 4 del suddetto Accordo non 

si assicura l’erogazione del servizio  scolastico: di conseguenza, si informano i Genitori che il 

calendario delle lezioni potrebbe subire delle variazioni, nella fattispecie si fa presente: 

• In caso di assenza per sciopero del personale docente in orario alla prima ora, gli studenti 

potrebbero non essere ammessi in classe oppure essere fatti uscire anticipatamente in caso di 

assenza del docente dell’ultima ora; 

• Nel caso in cui i docenti delle ore intermedie dovessero aderire allo sciopero, alle classi 

sarebbe garantita solo la sorveglianza e non la regolare attività didattica. 

 

                                                                                                          La dirigente scolastica 

                                                                                        Immacolata Abbatantuono 
                                                                                                                      Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                                   ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs.n.39/1993 
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