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Bari, (fa fede la data del protocollo) 

 

Al sito web: 
- Albo on line _Pubblicità legale 
- Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 
 Sede 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e 
del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni” (c.d. Piano Estate). 
 
Titolo progetto: “RESTATE CONNESSI” 

Codice identificativo del progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2025-387 
CUP: G54D25005200007 

 

       AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

                                                  PER IL CONFERIMENTO INCARICHI INDIVIDUALI DI TUTOR RELATIVI A: 

 

n. 4 moduli “IO VALGO” 

n. 1 modulo “NAVIGHIAMO NEI MONDI VIRTUALI CON I VISORI 3D” 

n. 1 modulo “PROGETTO E REALIZZO IN 3D” 

n. 1 modulo “CODING E ROBOTICA” 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
Visto il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 11 aprile 2024, n. 72 - Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO AMEDEO D'AOSTA - C.F. 93540840720 C.M. BAMM308002 - A769RPI - Protocollo Generale

Prot. 0002778/U del 28/05/2026 11:49
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Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 

attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

Visto il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 22 maggio 2025, n. 96 - Piano per la 

definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano 

Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 

attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

Visto l’avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 

Piano Estate). Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

– Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

 

Vista la delibera del Collegio Docenti n. 49 del 25/06/2025 di approvazione del progetto; 

 

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 74 del 26/06/2025 di approvazione del progetto; 

 

Vista la candidatura della Scuola Secondaria di I Grado “Amedeo d’Aosta” – Via Oberdan, 8 – Bari, prot. 

n. 97537  dell’11/06/2025; 

 

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito - Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, prot. AOOGABMI. n. 108714 

del 25/06/2025 - Autorizzazione progetto, con la quale è stato autorizzato il progetto dal titolo 

“RESTATE CONNESSI” presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice nazionale progetto 

ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2025-387 - CUP G54D25005200007 e con finanziamento complessivo 

pari ad euro 51.939,00; 

 

Visto il decreto di assunzione al bilancio prot. n. 4238 del 14/10/2025 relativo al progetto in oggetto; 

 

Visto il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato con delibera n. 40 del Consiglio di 

Istituto in data 12/02/2026; 

 

Viste le disposizioni attuative del progetto; 

 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 

 

Vista la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”; 

 

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

 

Vista la L. 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 

Visto il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 2025-2028 elaborato dal Collegio dei Docenti e 

deliberato dal Consiglio di Istituto in data 9/01/2026; 

 

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

 

Visto il Decreto prot. n. 2265 del 07/05/2026 con il quale il Dirigente Scolastico ha assunto l’incarico di 

R.U.P., ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. n. 36/2023; 
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Visti il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 

2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

 

Vista la delibera n. 44 del Collegio Docenti del 13/05/2026 sui moduli del progetto che si intendono 

inizialmente realizzare; 

 

Tenuto conto della necessità di individuare le figure professionali per la realizzazione del progetto in oggetto; 

 

Rilevata la necessità di individuare per la realizzazione del progetto n. 4 Tutor per i moduli: “IO VALGO”; n. 

1 Tutor per il modulo: “NAVIGHIAMO NEI MONDI VIRTUALI CON I VISORI 3D”; n. 1 Tutor 

per il modulo: “PROGETTO E REALIZZO IN 3D”; n. 1 Tutor per il modulo: “CODING E 

ROBOTICA”; 

 

Visto il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 2776 del 28/05/2026 di avvio di una procedura interna per 

il conferimento incarichi individuali di Tutor relativi a n. 4  moduli: “IO VALGO”; n. 1 Tutor per il 

modulo: “NAVIGHIAMO NEI MONDI VIRTUALI CON I VISORI 3D”; n. 1 Tutor per il modulo: 

“PROGETTO E REALIZZO IN 3D”; n. 1 Tutor per il modulo: “CODING E ROBOTICA”; 

nell’ambito del progetto “RESTATE CONNESSI” - Codice identificativo del progetto: 

ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2025-387; 

 
 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e 

la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

 

EMANA il presente Avviso di selezione 

 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 

 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 7 incarichi individuali di Tutor, necessari alla 

realizzazione di attività rivolte agli studenti nei seguenti moduli: 

 

n. 4 moduli: “IO VALGO” per una durata complessiva di 30 ore a modulo, per la realizzazione di un campo 

estivo in Inglese da svolgersi dal 15 giugno 2026 al 26 giugno 2026, nel periodo programmato dall’Istituzione 

scolastica). 

 

n. 1 modulo “NAVIGHIAMO NEI MONDI VIRTUALI CON I VISORI 3D” per una durata complessiva 

di 30 ore (da svolgersi dagli inizi di settembre 2026 – periodo da definire). 

 

n. 1 modulo “PROGETTO E REALIZZO IN 3D” per una durata complessiva di 30 ore (da svolgersi dagli 

inizi di settembre 2026 – periodo da definire). 

 

n. 1 modulo “CODING E ROBOTICA” per una durata complessiva di 30 ore (da svolgersi dagli inizi di 

settembre 2026 – periodo da definire). 
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea oppure cittadinanza di uno 

Stato diverso da quelli appartenenti all’Unione europea, qualora ricorrano le condizioni prescritte dalla legge. 
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• abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di    selezione si 

riferisce; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• non siano   stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

• possiedano i titoli accademici e di studio richiesti. 

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopra elencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 

 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

 

Possono partecipare i docenti e il personale interno all’Istituto, in possesso del diploma di laurea. 

 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio  

presentati, come da tabella di valutazione allegata. 
 

 
Articolo 4 –  Compiti delle figure professionali TUTOR 

 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con 

gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 
• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 

esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo; 
• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto 

in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 
• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in 

itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 
• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano; 
• inserisce i dati relativi alla gestione del percorso; 
• registra le anagrafiche; 
• inserisce la programmazione giornaliera delle attività; 
• concorda l’orario con gli esperti; 
• provvede alla gestione della classe; 
• descrive e documenta i prodotti dell’intervento; 
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• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe 

in atto. 
 

 

 

 

Articolo 5 – Durata e Corrispettivo 

 

Il compenso dovuto al Tutor è pari ad euro 30,00 (trenta/00) orario lordo Stato, così come previsto dall’avviso 

pubblico e relative disposizioni del Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

L’incarico prevede un impegno orario complessivo di n. 30 ore a modulo, eccedenti l’orario di servizio, da 

svolgersi nel periodo programmato dall’Istituzione scolastica, per un totale complessivo pari ad euro 900,00 

(novecento/00) lordo Stato. 

 

Il compenso sarà corrisposto a fronte delle ore di attività effettivamente svolte, supportate da relazione finale e 

timesheet depositati agli atti, solo a seguito di erogazione dei relativi fondi ad opera dell’autorità competente. 

 

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

a. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

23:59 del giorno 03/06/2026, tramite posta elettronica all’indirizzo bamm308002@istruzione.it 

b. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

corredata   da: 

✓ scheda di autovalutazione titoli (allegato B) relativa all’incarico per cui ci si candida. 

✓ curriculum vitae in formato europeo - in duplice copia di cui uno con omissione dei dati personali 

sensibili - attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla 

presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso. Il Curriculum 

Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione 

di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione (allegato B). 

c. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

d. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

riconoscimento in corso di validità. 

e. Dal curriculum allegato alla domanda di partecipazione, si dovranno evincere, in particolare, l’attività                

svolta, i titoli culturali, le attività professionali, ogni attestazione, ovvero ogni qualità e/o titolo, funzionale 

all’incarico oggetto del Bando. 

f. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

g. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

h. In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta 

candidatura, la relativa preferenza. In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico 

sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e sarà immodificabile. 

 

 
 

                                                                       Articolo 7 – Cause di esclusione 

 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1. istanza di partecipazione in formato PDF pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti. 

mailto:bamm308002@istruzione.it
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2. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/2000, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

3. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione. 

4. Documento di riconoscimento scaduto o illeggibile. 

5. Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 6. 

6. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 6. 

7. Requisiti di accesso non rispondenti al vero. 

 

Articolo 8 – Procedura di selezione 

 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico con apposita commissione di valutazione, attraverso la 

comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio 

informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 

un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria  

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio 

preferenziale, l’ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse. 

 Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le 

istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute 

in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per 

le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 
 

Articolo 9 – Commissione di valutazione 

 

Sarà nominata una apposita Commissione per la valutazione delle domande pervenute. La Commissione è 

composta da n. 3 membri nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione 

delle istanze di partecipazione. 

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione  

dei candidati e la formazione della graduatoria. 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i punteggi attribuiti 

a ciascun candidato. 

La commissione redige la graduatoria provvisoria che verrà affissa all’albo online sul sito dell’Istituto e in 

Amministrazione trasparente. 

Ai componenti della Commissione non spettano compensi o indennità comunque denominati. 
 

Art. 10 - Casi particolari 

 

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola 

domanda di candidatura valida per ogni figura ricercata per i singoli moduli. 
 

 

 

 

 

        Articolo 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra-descritta dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 



 
pag. 7 di 8 

 
 
 

Articolo 12 – Trattamento dei dati personali 
 

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è la Scuola Secondaria di I Grado “Amedeo d’Aosta” - Via Oberdan n. 8 – 

70126 Bari, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

bamm308002@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) della Scuola Secondaria di I Grado “Amedeo d’Aosta” di Bari 

è Vargiu scuola Srl, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Lgs. 

n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 

al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 

stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agiscono sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 13 – Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 

Dirigente Scolastico prof.ssa Daniela Castelluccia, numero di telefono 0805534146 e-mail istituzionale 

bamm308002@istruzione.it 

mailto:bamm308002@pec.istruzione.it.
mailto:dpo@vargiuscuola.it.
file:///C:/Users/Dirigente%20Scolastico/Downloads/bamm308002@istruzione.it
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Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. 

 

Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

D.Lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 16 – Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle       altre norme vigenti. 
 

 

                                                                                                          Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                prof.ssa Daniela Castelluccia 
 

 

 

    E’ allegato al presente Avviso pubblico: 

• All. A: Domanda di partecipazione; 

• All. B: Scheda autovalutazione titoli. 
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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e 
del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni” (c.d. Piano Estate). 
 
Titolo progetto: “RESTATE CONNESSI” 
Codice identificativo del progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2025-387 
CUP: G54D25005200007 

ALLEGATO “A” 

 
                             AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

                                  PER IL CONFERIMENTO INCARICHI INDIVIDUALI DI TUTOR RELATIVI A: 

 

n. 4 moduli “IO VALGO” 

n. 1 modulo “NAVIGHIAMO NEI MONDI VIRTUALI CON I VISORI 3D” 

n. 1 modulo “PROGETTO E REALIZZO IN 3D” 

n. 1 modulo “CODING E ROBOTICA” 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

❑ Procedura di selezione interna per il conferimento di un incarico individuale di Tutor modulo “IO 

VALGO” 

❑ Procedura di selezione interna per il conferimento di un incarico individuale di Tutor modulo “IO 

VALGO” 

❑ Procedura di selezione interna per il conferimento di un incarico individuale di Tutor modulo “IO 

VALGO” 

❑ Procedura di selezione interna per il conferimento di un incarico individuale di Tutor modulo “IO 

VALGO” 
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❑ Procedura di selezione interna per il conferimento di un incarico individuale di Tutor - modulo 
“NAVIGHIAMO NEI MONDI VIRTUALI CON I VISORI 3D” 

❑ Procedura di selezione interna per il conferimento di un incarico individuale di Tutor - modulo 
“PROGETTO E REALIZZO IN 3D” 

❑ Procedura di selezione interna per il conferimento di un incarico individuale di Tutor - modulo 
“CODING E ROBOTICA” 

(Indicare per quale procedura di selezione si vuole partecipare) 

 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a 

________________________ il____________________ residente a___________________________ 

Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. 

_________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di  

_______________________________________________________________________________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 

e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di 

cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.  

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ indirizzo di residenza, via e CAP: ________________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: _____________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): _______________________________________________ 

▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 12 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 
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Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

__________________________________ 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. _____ del 

______ e, nello specifico, di:  

 

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]  ____________________________ 

_______________________________________________________________________________;  

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 

53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento 

di identità in corso di validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e 
del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni” (c.d. Piano Estate). 
 
Titolo progetto: “RESTATE CONNESSI” 

Codice identificativo del progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2025-387 
CUP: G54D25005200007 

 

 

ALLEGATO B - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI   

 

                          AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

                                  PER IL CONFERIMENTO INCARICHI INDIVIDUALI DI TUTOR RELATIVI A: 

 

n. 4 moduli “IO VALGO” 

n. 1 modulo “NAVIGHIAMO NEI MONDI VIRTUALI CON I VISORI 3D” 

n. 1 modulo “PROGETTO E REALIZZO IN 3D” 

n. 1 modulo “CODING E ROBOTICA” 

 

 

 
 Il/La sottoscritto/a ______________________________________  
 

DICHIARA 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 di essere in possesso dei titoli di seguito indicati, evidenziati 

nel curriculum vitae. A tal fine auto-certifica i seguenti punteggi: 
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TABELLA  DI VALUTAZIONE  

 n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

A        ISTRUZIONE E FORMAZIONE -  Max 27  Punti    
 

PUNTI 
 

PUNTI PUNTI 

A.1 
LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) - Max 
17 Punti 

110+lode 17    

110 16    

100 - 109 13    

< 100 10    

A.2 DOTTORATO DI RICERCA - Max 4  Punti 
 2 punti per ogni 

titolo 
 

  

A.3 
MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO (60 o 120 
CFU) - Max 4  Punti 

 2 punti per ogni 
titolo 

 
  

A.4 
MASTER UNIVERSITARIO DI  I LIVELLO (60 CFU) - 
Max 2  Punti 

 
1 punto per 
ogni titolo 

 
  

TOTALE (A)    

B          ABILITAZIONI E ATTIVITA’ DI DOCENZA - Max 22  Punti PUNTI 
 

PUNTI PUNTI 

B.1 
ABILITAZIONE INSEGNAMENTO SCUOLA 1° o 2° 
GRADO - Max 2  Punti 

 
1 punto per 

ogni abil. 
 

  

B.2 ANNI DI INSEGNAMENTO - Max 20  Punti  
1 punto per 
ogni anno 

 
  

TOTALE (B) 
 

  

C    CERTIFICAZIONI - Max 5  Punti PUNTI  PUNTI PUNTI 

C.1 COMPETENZE  I.C.T. CERTIFICATE - Max 2  Punti  1 pt. x livello    

C.2 
COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE   
Max 3  Punti 

Livello C2 3    

Livello C1 2    

Livello B2 1    

TOTALE (C) 
 

  

 
  D    ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  
         Max 46  Punti 

 

 

PUNTI PUNTI 

 
 

D.1 

ESPERIENZE DI DOCENZA O 
COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’ ENTI 
ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (min. 20 ore) 
SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE -  Max 10  
Punti 

2 pt. x corso 
(max 1  per anno) 

   

 
 

D.2 

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE O 
DI AGGIORNAMENTO SE ATTINENTI ALLA 
SELEZIONE  - Max 3  Punti 

1 pt. x corso 
(max 1  per anno) 

 

 

 

 

 
D.3 

 ESPERIENZE (min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO 
(PON – POR), PCTO, PNRR, PN 21-27 
- Max 15  Punti 

3 pt. x corso 
 (max 1  per anno) 

   

 

 
D.4 

ESPERIENZE ATTINENTI LA SELEZIONE 
Max 12  Punti 

1 pt. x esp. 
(max 1  per anno) 

   

 
D.5 

CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso pubblicazioni)  
Max 6  Punti 

2 pt. x esp. 
(max 1  per anno) 

   

TOTALE D 
 

 
 

TOTALE GENERALE (A+B+C+D) 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI 

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 

445/2000, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e 

del Regolamento UE 2016/679 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa. 

 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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